ZARZADZENIE NR 40/2020
BURMISTRZA WIERUSZOWA

z dnia 17 kwietnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Wladystawa Reymonta w Wieruszowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity:
Dz.U.z 2019r1.,p0z.506) oraz art. 15ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. , poz. 194) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Wiadystawa Reymonta w Wieruszowie.

§ 2. 1 Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania jakie musza spetnia¢ kandydaci na dyrektora
Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wladystawa Reymonta w Wieruszowie okresla ogloszenie
o konkursie stanowigce zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2. Ogtoszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez publikacj¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz wywieszenie na tablicach ogloszen Urzgdu Miegjskiego w Wieruszowie.

§ 3. W celu przeprowadzenia konkursu zostanie powotana komisja konkursowa odrgbnym zarzgdzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikowi Promocji iRozwoju Urzedu Miejskiego
w Wieruszowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Wieruszowa

Rafatl Przybyl
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Zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 40/2020
Burmistrza Wieruszowa

7 dnia 17 kwietnia 2020 r.

Ogloszenie o konkursie

BURMISTRZ WIERUSZOWA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO

DYREKTORA MIEJSKO- GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ IM. WLADYSEAWA REYMONTA
W WIERUSZOWIE PRZY UL. KLEMENSA WIERUSZA 7-9, 98-400 WIERUSZOW

1. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1) organizowanie dziatalnosci instytucji,
2) kierowanie biezacg dzialalno$cig instytucji i reprezentowanie jej na zewnatrz,

3) tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych realizacje celow
statutowych instytucji,

4) kierowanie gospodarka finansowa instytucji i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowo$¢ w tym
opracowanie planu finansowego instytucji oraz dysponowanie §rodkami w planie,

5) sprawowanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow instytucji,
6) sktadanie Burmistrzowi Wieruszowa sprawozdan z dzialalnosci instytucji,

7) wspoldziatlanie w realizacji celow 1izadan statutowych zorganami gminy, gminnymi jednostkami
organizacyjnymi oraz komoérkami organizacyjnymi Urzgdu Miejskiego w Wieruszowie.

8) pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych,

9) realizacja sprawozdawczo$ci budzetowej oraz statystycznej instytucji kultury,

10) organizowanie przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia bibliotekarska.
2. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki bibliotekarstwo, zarzadzanie, prawo administracja,
psychologia, socjologia oraz kierunki zwigzane z dziatalno$cia kulturalng m.in. kulturoznawstwo, animacja
kultury, historia sztuki ).

3) posiadanie udokumentowanego minimum 5 lat stazu pracy, wtym co najmniej 2 lata stazu pracy
w jednostkach sektora finanséw publicznych lub 2 letni staz na stanowisku kierowniczym,

4) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

5) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie w petni z praw publicznych,

6) niekaralnos¢,

7) nieposzlakowana opinia,

8) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a w szczegolnosci:
a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r., poz. 194)

b) ustawy o bibliotekach ( tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1479)

¢) ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1815)

d) ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 869)

Id: 60ECODC7-7F8E-492B-B03F-D7B095DADF2F. Podpisany Strona 1



e) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U z 2015 r. poz. 1798)

3. WYMAGANIA DODATKOWE

1) umiejetnos¢ zarzadzania projektami z zakresu kultury oraz promowania prowadzonych dziatan,
2) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim,

3) do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych,

4) umiejetnosci interpersonalne, kreatywnosé, samodzielno$¢, komunikatywnosc,

5) prawo jazdy kat. B i zgoda na uzywanie pojazdu prywatnego do celow stuzbowych,
6) dziatalno$¢ w organizacjach pozarzadowych,

7) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

4. WYMAGANE DOKUMENTY

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) autorska koncepcja programu realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Miejsko —
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wieruszowie na okres najblizszych 3 lat, o objetosci nie wigkszej niz
20 stron, powinna zawierac:

a) okreslenie form wspoélpracy migdzy Miejsko — Gminng Biblioteka Publiczng w Wieruszowie
a podmiotami zewngtrznymi, w tym instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, placowkami
oswiatowymi, tworcami oraz spotecznoscia lokalna,

b) planowang strukturg organizacyjng instytucji,

c) opracowanie zalozen iplandw komunikacyjno — informacyjnych budujacych wizerunek instytucji
i promujacych jego dziatalnos¢,

d) odniesienia do edukacji kulturalnej prowadzonej przez instytucje,
e) plan kluczowych dla instytucji wydarzen lub aktywnos$ci w sferze kulturalnej,

f) wskazanie zrédet finansowania dziatalno$ci zuwzglednieniem dochodow wlasnych 1 $rodkow
zewnetrznych,

g) wskazanie propozycji inicjatyw (dzialan) majace wplyw na rozwdj i integracj¢ spotecznosci gminy
Wieruszow,

4) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenie),
6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) o§wiadczenie o posiadaniu zdolno$ci od czynnosci prawnych oraz korzystaniu w pelni z praw
publicznych,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt jak rowniez nie jest prawomocnie skazany za przestepstwo, o ktorych
mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tj. Dz. U. 22019 .
poz. 869)

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. :Dz. U. z 2013 r., poz. 168),

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych,
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12) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,
Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze konkursu zobowigzana jest zlozy¢ najpozniej w dniu zawarcia
umowy o prace za§wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

5. POZOSTALE INFORMACIJE

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko -
Gminnej Biblioteki Publicznej w Wieruszowie” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Wieruszowie ul.
Rynek 1 -7, 98-400 Wieruszow w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18 maja 2020 roku do godziny 15.00

2) Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi w tym plandéw finansowych
Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej w Wieruszowie w Wydziale Promocji i Rozwoju Urzedu Miejskiego
w Wieruszowie, ul. Rynek 1- 7, pokdj 63 po uprzednim umowieniu telefonicznym — tel. 62 783 26 41 lub
mailowym promocja@wieruszow.pl

3) Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje si¢ do dnia 8 czerwca 2020 roku. Wnioski niekompletne, jak
rowniez te ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,

4) Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Organizator przed
powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umoweg w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dzialalnosci Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wiladystawa Reymonta
w Wieruszowie oraz program jej dziatania.

5) Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na
stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko;

6) Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w Wieruszowie, na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Wieruszowie
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 40/2020
Burmistrza Wieruszowa

z dnia 17 kwietnia 2020 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

3. Dane
KOMEAKEOWE. ...ttt e ettt e e ettt e e e ettt e e e eanbbeeeesnbeeeaeanas
(wskazane przez osobe ubiegajqcq si¢ o zatrudnienie — np. numer tel./ adres e-mail)

4. Wyksztatcenie nazwa szkoly 1 rok jej ukonczenia, kierunek, specjalnos¢, tytul zawodowy, tytut
naukowy) - (podac jezeli wyksztalcenie stanowi wymdg zatrudnienia na danym stanowisku lub wymog
wykonywania danego rodzaju pracy):

5. Kwalifikacje zawodowe studia podyplomowe, dodatkowe uprawnienia, kursy oraz inne formy
uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci:

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz
zajmowane stanowiska pracy)-(podaé jezeli dotychczasowy przebieg pracy (staz pracy na danym
stanowisku) stanowi wymog zatrudnienia na danym stanowisku lub wymog wykonywania danego rodzaju
pracy):

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 40/2020
Burmistrza Wieruszowa

7 dnia 17 kwietnia 2020 r.

OSWIADCZENIE

Ja, niZe] podPiSAnY(Q)......ccerverrerierieriiniieienie sttt
/imig¢, nazwisko/
oswiadczam, ze:
O posiadam obywatelstwo polskie,
O posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
o korzystam z petni praw publicznych,

O nie bylem/am jak réwniez nie jestem karany/a kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorej mowa wustawie zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U z 2018r. poz. 1458 ze zm),

O nie bylem/am jak rowniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestgpstwo, o ktorych mowa
w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( tj. Dz. U. z2017r.
poz. 2077 ze zm),

O zapoznalem/am si¢ z Regulaminem naboru na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki
Publicznej im. Wiadystawa Raymonta w Wieruszowa.,

0 mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym

O wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Wieruszowie moich danych osobowych,
wykraczajacych poza wymog ustawowy, azawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku
z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji idokumentacji, zgodnie zart.9 ust.2lit. a,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016r, str. 1 ze zm),

O wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miejski w Wieruszowie danych osobowych,
wykraczajgcych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach ztozonych w zwigzku z naborem, dla
potrzeb niezbgdnych dla jego realizacji i dokumentacji,

migjscowose, data .............. podpis osoby sktadajacy wniosek
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 40/2020
Burmistrza Wieruszowa

7 dnia 17 kwietnia 2020 r.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie naboru

Zgodnie zart. 13 ust. 112  rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2018 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) ( Dz. Urz.U.E.L119/1 ze zm. ), dalej ,,RODO” zostalam(em) poinformowana(y) 1iprzyjmuj¢ do
wiadomosci, 1z:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Wieruszowie  z siedzibg
w Wieruszowie przy ul. Rynek 1-7, 98-400 Wieruszow. Dane kontaktowe: tel. 627832610,
email:um@wieruszow.pl, adres skrzynki podawczej na platformie e PUAP/5825kkfusl/skrytka.

2. Zostala wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych. Kontakt
z Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Miejskim jest mozliwy za posrednictwem adresu e-
mail: inspektordanych@wieruszow.pl, tel. 627832615.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu  realizacji i dokumentacji procesu naboru na
stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. Wladystawa Raymonta w Wieruszowie
oraz archiwizacji dokumentacji na podstawie  art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO wynikajacy
z Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach oraz ustawy o narodowym zasobie archiwalnym.

4. Dane osobowe mogg by¢ udostgpniane innym organom i podmiotom, gdy istnieje podstawa prawna do
tego typu dziatan. Pani/Pana dane beda ujawniane dostawcom systemow informatycznych iustug IT,
operatorowi pocztowemu w przypadku prowadzenia korespondencji. Ponadto w zakresie stanowigcym
informacj¢ publiczng dane beda ujawniane kazdemu zainteresowanemu taka informacjg oraz publikowane
w BIP Urzedu ( informacja o wyniku naboru)

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres :

a) dokumenty kandydata, ktéry zostat zatrudniony w wyniku naboru wlaczone zostana do jego akt
pracowniczych ,

b) dokumenty aplikacyjne  kandydatow, ktorzy nie spetili wymagan formalnych  inie zostali
zakwalifikowani do dalszego etapu sa przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia zakonczenia naboru
celem umozliwienia ich odbioru, a nastepnie dokumenty nieodebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu

¢) dokumenty aplikacyjne dwodch kandydatéw najwyzej ocenianych, przechowuje si¢ przez okres 3 miesigcy
od zatrudnienia wybranej osoby ipo tym okresie jeszcze przez 1 miesigc celem umozliwienia odbioru
dokumentow przez kandydata a nastepnie dokumenty nieodebrane podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

d) dokumentacja z przebiegu procesu naboru jest przechowywana przez okres 5 lat, protokoty z posiedzen
komisji sg przechowywane wieczyscie (kat. A)

6. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym . Jest Pani/Pan zobowiazany do ich podania,
a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie pozostawienie Pani/Pana aplikacji bez rozpatrzenia.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody rowniez do ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofni¢cia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych , ul. Stawki 2. 00-
193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.
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9. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji mi¢dzynarodowych.

WIETUSZOW, ANIA ...ttt
czytelny podpis
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